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PROGRAMME CYCLE MASTER 2026-2027
OPTION MANAGEMENT TERRITORIAL

1. OBJECTIF DE LA FORMATION
L’objectif de ce master est de former des cadres et expert de haut niveau dans le domaine du management
des organisations territoriales. Une telle formation livre aux apprenants les outils d’une gestion efficace
des institutions et organisations multisectorielles dans le territoire en exploitant au mieux les opportunités
et ressources offertes par les organisations territoriales et déconcentrées. Un enjeu majeur de participation
a la gouvernance économico-sociétale et la garantie d’un développement durable des économies africaines.
2. COMPETENCES RECHERCHEES

A T’issue de cette formation, les étudiants titulaires du diplome master management territorial seront
capables de :

v’ gérer une organisation territoriale ;

v’ ¢élaborer des documents de planification stratégique territoriale (du diagnostic a la déclinaison des

orientations stratégiques pertinentes pour 1’amorce du développement territorial) ;
V' ¢élaborer et dérouler un plan marketing territorial pour le renforcement de I’attractivité économique
du territoire ;

v’ analyser les indicateurs économiques pertinents du territoire ;

v’ produire des indicateurs susceptibles de renseigner sur la dynamique de développement des
territoires ;
dérouler des stratégies de développement de la coopération décentralisée ;
diriger les business-units pour attirer des investisseurs étrangers sur les territoires ;
mener des actions et programmes dans le but d’influencer les décisions des autorités territoriales
comme centrales ;

v’ accompagner et conseiller les autorités dans leur quéte de nouvelles sources de financement.

3. DEBOUCHES

Les étudiants diplomés de la formation peuvent intégrer le marché de 1’emploi en qualité de :
- exécutif Manager dans les organisations territoriales ;
- directeur ou cadre de programme de développement régional ou territorial ;
- responsable programme de développement communautaire ;
- responsable de prospection des cibles (IDE, Exportateurs, Touristes, Nouveaux résidents)
- responsable de partenariats ;
- responsable de 1’animation territoriale ;
- community manager ;
- conseiller en prospection implémentation ;
- responsable marketing territorial ;
- consultant, conseiller mobilité et/ou en implémentation ;
- directeur ou cadre d’agence de promotion des territoires ;
- enseignant ou formateur dans les domaines du développement territorial ;
-Ingénieur de conception et d’aménagement territorial ;
-Expert en pilotage et gouvernance territoriale éthique et intégré ;
- efc.
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ORGANISATION ET CONTENU DE LA FORMATION

MASTER 1 MANAGEMENT TERRITORIAL

SEMESTRE 1
UE ELEMENTS CONSTITUTIFS CM D TPE | VHT | CREDIT
MT 411 : Economie MT 4111 : Economie des inégalités 20 15 10 45 9
appliquée MT 4112 : Economie spéciale (régionale et 20 15 10 45
rurale)
MT 4113 : Economie des choix publics 20 15 10 45
MT 412 : Comptabilit¢ | MT 4121 : Finance publique locale 20 15 10 45 6
publique territoriale MT 4122 : Fiscalité locale 20 15 10 45
MT 413 : Politiques et MT 4131 : Politique de décentralisation, 25 10 10 45 5
Droit des territoires Evaluation des Politiques Publiques et Suivi
d’Impact
MT 4132 : Droit des collectivités territoriales 20 5 5 30
MT 414 . MT 4141 : Econométrie et applications 30 20 10 60 10
Techniques logiciels
quantitatives et analyse MT 4142 : Recherche opérationnelle 20 15 10 45
qualitative MT 4143 : Analyse qualitative 20 15 10 45
TOTAL 215 | 140 95 450 30
SEMESTRE 2
UE ELEMENTS CONSTITUTIFS CM TD TPE | VHT | CREDIT
MT 421: MT 4211 : Théorie du développement local, 20 15 10 45 7
changement organisationnel, gestion des
Planification territoriale risques et nouvelles tendances
du développement (1)
MT 4212 : Diagnostic territorial et 30 15 15 60
Planification stratégique
MT 422 : Pilotage de MT 4221 : Audit et intervention 30 20 10 60 10
P'action publique territoriale et contréle de gestion
territoriale
MT 4222 : Managements des équipes et 20 15 10 45
des compétences
MT 4223 : Management de I'innovation et 20 15 10 45
E-Administration
MT 423 : MT 4231 : Réglementation des marchés 20 15 10 45 9
Gouvernance territoriale | publics, Gestion des infrastructures et des
et leadership éthique équipements territoriaux
MT 4232 : Leadership éthique, Inclusion 20 15 10 45
Sociale et Politiques Equitables
MT 4233 : Coopération territoriale, 20 15 10 45
médiation et gestion des conflits
MT 424 : MT 4241 : TIC, Systémes d’information et 20 5 5 30 4
1A
Mondialisation
MT 4242 : Langues 15 10 5 30
TOTAL 215 | 140 95 450 30

MASTER 2 MANAGEMENT TERRITORIAL




UE ELEMENTS CONSTITUTIFS CM TD TPE | VHT | CRED
IT
MT 511 : Economie MT 5111 : Systemes d’Information 15 10 5 30 4
géographique intégrée Géographique (SIG)
MT 5112 : Outils d’Aide a la Décision 15 10 5 30
MT 512 : Promotion des MT 5121 : Marketing territorial et Plaidoyer 20 15 10 45 6
territoires du lobbying
MT 5122 : Big Data et application des 20 15 10 45
Technologies Numériques dans les
Territoires
MT 513 : Planification MT 5131 : Aménagement et organisation du 15 10 5 30 8
territoriale du développement territoire
2) MT 5132 : Développement économique 20 15 10 45
local
MT 5133 : Plan de développement local 20 15 10 45
MT 514 : Fonctionnement des | MT 5141 : Sociologie du développement 15 10 5 30 6
organisations territoriales
MT 5142 : Organisation communautaire de 15 10 5 30
base
MT 5143 : Filieres de production 15 10 5 30
MT 515 : Financement de MT 5151 : sources de financement et 20 15 10 45 6
’action publique territoriale financements innovants
MT 5152 : Partenariats public-Privé 20 15 10 45
(PPP) et Assurances
TOTAL 210 150 90 450 30
SEMESTRE 4
UE ELEMENTS CONSTITUTIFS CM ™D TPE | VHT | CREDIT
MT 521 : Ateliers et Séminaires MT 5211: Empowerment, Co- 15 30 30 75
Création et Design Thinking
MT 5212 : Imprégnations pratiques : 15 30 30 75
% Soumission d’appels 2
projets
¢ Lutte contre le blanchiment
capitaux et financement
criminel du terrorisme 20
(LBC-FT/P) / ONUDC
MT 5213 : activités pratiques sur les 15 30 30 75
enjeux environnementaux,
climatiques et sanitaire en lien avec
les ODD et ’'agenda 2063
MT 5214 : Politiques sectorielles, 15 30 30 75
géostratégie et géopolitique et grands
enjeux de la démocratie territoriale
MT 522 : Méthodologie de la MT 5221 : Méthodologie de la 30 20 10 60 4
rédaction du mémoire et Project | rédaction du mémoire
Work MT 5222 : mémoire et Project Work 90 90 6
TOTAL 90 140 | 220 | 450 30




